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BET CAPITAL S.A.C., es una empresa especializada en transporte de carga por carretera, manifiesta

el compromiso de su alta direccion en proteger el bienestar de los trabajadores, donde la empresa

reconoce como su mayor valor el capital humano, implementando un Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo que respalda su direccidn estratégica y contribuye al logro de su vision
empresarial.

Como parte de este compromiso, se adopta la siguiente politica:

La Gerencia General asume como prioridad la prevencién de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales, promoviendo el bienestar integral de los colaboradores y terceros
vinculados con la organizacién.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y
salud ocupacional, asi como otros requisitos relacionados con las actividades y operaciones
de la empresa.

Identificar los peligros asociados al trabajo, evaluar los riesgos y aplicar controles adecuados
para prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales, asegurando un ambiente laboral
seguro y saludable.

Fomentar el desarrollo continuo de los colaboradores mediante programas de formaciény
capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de crear conciencia y
responsabilidad en estas areas.

Mantener condiciones dptimas que protejan el bienestar de los colaboradores durante sus
labores, tanto en las instalaciones de la empresa como en las ubicaciones asignadas por
necesidades del servicio, con el objetivo principal de minimizar riesgos y evitar accidentes.

Promover la participacion activa, comunicacién efectiva y motivacién de los colaboradores
en la adopcién de medidas para el control y la prevencion de riesgos en todas las actividades
de la empresa.

Impulsar una cultura de mejora continua para optimizar la eficacia y el desempefio de los
procesos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo
al desarrollo sostenible de la organizacion.
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